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Asettamispaitos

Projektin nimi:

Digipaketti — Digitaalista palvelualustaa kehittdmassa

Toteuttaja: Vastuuhenkilo: Puhelinnumero:
Rovaniemen kaupunki Sanna Maensivu 0405212373
Tyollisyyspalvelut

Kuvaus ja toimenpiteet:

TE-uudistuksen my6td muodostuneen Rovaseudun tyodllisyysalueen palvelusuunnitelmaan
maadriteltiin erilaisia paatavoitteita. Tavoitteina on mm. monipuolistaa tyodllistymista ja tydvoiman
saatavuutta edistavad palvelutarjontaa, lisata tyollisyysvaikuttavuutta sekd nopeaa, tehokasta ja
tuottavaa toteuttamistapaa. Tavoitteiden saavuttamisen tueksi on tarkoituksen mukaista
laajentaa ja lisdtd omatoimisesti kaytettavia palveluja.

Kokonaisuudet, joita hankkeen aikana digitaaliselle palvelualustalle kehitetaan, tukevat
Rovasedun tyo6llisyysalueen (Rovaniemen ja Ranuan) kuntalaisia mm. itsenaisessa tydnhaussa ja
yrittajyyden aloittamisessa. Kokonaisuudet tukevat myos niin tydnhakija-asiakkaiden kuin yritys-
ja tyOnantaja-asiakkaiden neuvonta- ja ohjaustyota. Hankkeen tavoitteena on kehittaa
kustannustehokkaita palveluita ja parantaa tyovoimapalveluiden saatavuutta koko Rovaseudun
tyollisyysalueella.

Hankkeen ensisijaisena kohderyhmind on Rovaseudun tyoéllisyysalueen tyoikdiset kuntalaiset.
Hanke kohdistuu erityisesti tyonhakijoihin, tyottomiin ja yritystoimintaa suunnitteleviin
kuntalaisiin. Kohderyhmana ovat myos tyollisyysalueen asiantuntijat, jotka tyoskentelevat
tyonhakija- ja tyonantaja-asiakkaiden parissa.

Rovaniemen kaupungin tyontekijaresurssi hankkeeseen on 1,4 htv. Hanketta edistetaan
seuraavilla toimenpiteilla:

TP1: Tyonhakijan tyokalupakki

Hankkeessa toteutetaan digitaaliselle palvelualustalle Tyonhakijan tyokalupakki, joka on
kaytettavissa tyollisyysalueen tyodikaisilla kuntalaisilla ja erityisesti tyonhakijoilla. Tydkalupakkiin
koottavilla kokonaisuuksilla ja materiaaleilla nopeutetaan omatoimisesti ty6ta hakevien
siirtymista tyomarkkinoille ja tuetaan heidan osaamisensa kehittamista.

Samalla tyopaketissa rakentuu perehdytys- ja ohjausmateriaalia Rovaseudun tyollisyysalueen
asiantuntijoille. Materiaali parantaa tyonhakija-asiakkaiden neuvontaa ja ohjausta tyénhakuun ja
osaamisen kehittamiseen liittyvissa aiheissa.

TP2: Yrittdjan starttipaketti

Hankkeessa toteutetaan digitaaliselle palvelualustalle Yrittdjan starttipaketti, joka on
kaytettavissa tyollisyysalueen yritystoimintaa suunnitteleville, alkaville yrittdjille ja tydonantajille.
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Alkaville yrittajille rakennettavat sisallot ovat esimerkiksi eri yrittajyyden muodot, mahdolliset
tuet seka alueen muut yrittajyytta tukevat palvelut.

Lisdksi tyOpaketissa luodaan kokonaisuuksia, jotka tukevat tyollisyysalueen vyritys- ja
tyonantajapalveluiden asiantuntijoita alkavien yrittajien ja tydnantajien neuvonta- ja ohjaustyossa.
Samalla ne tukevat tyonantajien itsenaista tiedon hakua.

TP3: Hallinnointi ja viestinta

Viestinnan kehittaminen on tarkedssd osassa kokonaisuutta. TyOpaketissa suunnitellaan
tehokasta viestintda niin organisaation sisalle kuin ulkopuolelle, jotta tieto hankkeen toiminnasta
ja tuloksista saavuttaa oleelliset sidosryhmat. Viestinnan tueksi luodaan viestintasuunnitelma,
joka rakentuu ja paivittyy hankkeen edetessa. Hankkeen viestintd tukee Rovaniemen kaupungin
tyollisyyspalveluiden ja Rovaseudun tyo6llisyysalueen viestintia.

Hankkeen alussa laaditaan juurruttamissuunnitelma, jonka pohjalta hankkeessa kehitettyjen
kokonaisuuksien on mahdollista tulla osaksi perustydta. Juurruttamissuunnitelmassa otetaan
huomioon kaikkien tyopakettien sisalto, sen hyodyntaminen hankkeen paattymisen jalkeen seka
sisallon paivittaminen.

Projektin kesto: Tarkeimmat sidosryhmat:

1.1.2026-30.6.2027 Tyollisyysalueen asiantuntijat, Ranuan kunta,
tyollisyyspalveluiden verkosto.

Hankkeen hallinnoija:

Rovaniemen kaupunki, Tydllisyyspalvelut

Kustannusarvion tiivistelma |€ Rahoitussuunnitelman tiivistelma €

Palkkauskustannukset 126 282 Haettava EU- ja valtion rahoitus (80 %) |141435
Flat rate 40 % kehittdminen 50 513 Omarahoitus: Kuntarahoitus (20 %) 35359
Yhteensa 176 794 Yhteensa 176 794

Hankkeen liittyminen Rovaniemen kaupunkistrategiaan, erillisstrategioihin ja
elinkeinotoiminnan painopisteisiin:

TE-uudistuksen myo6ta luodun palvelusuunnitelman tavoitteiden saavuttaminen vaatii kunnalta
monikanavaisten palveluiden kehittamista. Itsendisesti ty6ta hakevien seka yrittijyydesta
kiinnostuneiden ohjaus- ja neuvontatyota tehostamalla hankkeen avulla on mahdollista
kohdentaa Rovaseudun tyoéllisyysalueen resurssia heille, ketkd tarvitsevat enemman
henkilokohtaista ohjausta.

Rovaniemen kaupunkistrategian yhdeksi paatavoitteeksi on madritetty, ettd elinvoimaa
rakennetaan monipuolisesti ja vastuullisesti. Tyollisyyspalveluiden tavoitteeksi on maaritetty,
etta tyonhakijoiden palvelutarpeet tunnistetaan ja heidan tyokykynsa tukemiseksi etsitaan
yksilollisia ratkaisuja. Lisaksi tyoOllisyyspalvelut edistavat tyonhakijoiden ja tydnantajien
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kohtaamista. Hanke tukee kaupunkistrategiaa niiltd osin, koska hankkeen aikana kehitetyt
kokonaisuudet digitaaliselle palvelualustalle auttavat itsenaisesti tyota hakevia seka yrittajyydesta
kiinnostuneita kuntalaisia. Lisaksi kaupunkistrategian paatavoitteeksi on madiritetty, etta
asukkaat voivat hyvin ja osallistuvat kaupungin kehittamiseen. Palvelun pilotointi suoritetaan
siten, etta kuntalaisten on mahdollista osallistua sen kehittamiseen.

Hankkeessa kehitettavien kokonaisuuksien avulla tyo6llisyysalueen asiantuntijoilla on paremmat
lahtokohdat asiakkaiden palvelutarpeen arviointiin. Siten hanke tukee Rovaniemen
kasvuohjelmaan kirjattua tavoitetta: “Tunnistamme asiakkaiden palvelutarpeen ja asiakkaat, jotka
tarvitsevat tukea tyonhakuun”.

Kasvuohjelman yhtena tavoitteena on hyddyntad hankerahoitusta toiminnan kehittamisessa.

Hankkeeseen liittyvat hallinnolliset paatokset:

Hankehakemus jatetdan ELY-keskuksen kasittelyyn ennen hakuajan paattymista (23.9.2025).

Hankkeen kehittaman toiminnan jatko hankevaiheen jalkeen:

Hankkeen toiminnan jalkeen tyollisyyspalveluilla on kaytettavissain digitaalinen palvelualusta,
jossa on materiaalia erilaisille kohderyhmille. Digitaalisen palvelualustan paivittdminen ja
jatkokehittaminen nivotaan yhteen tyollisyyspalveluiden perustyon kanssa.




